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นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษทั ซีพี แอก็ซ์ตร้า จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

1. หลกัการและเหตุผล 

บริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย มีความมุ่งมัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสตาม

หลกัการกํากบัดแูลกจิการทีด่ ีโดยคาํนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ การตดัสนิใจและการดาํเนินการทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิ

จะตอ้งไม่มส่ีวนไดเ้สยี หรอืเกีย่วขอ้งกบัการดาํเนินการในลกัษณะทีเ่อือ้ประโยชน์ส่วนตนหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืเป็นการ

ขดัแยง้กบัผลประโยชน์ของบรษิทัฯ จนส่งผลใหบ้รษิทัฯ เสยีประโยชน์ ทําใหเ้กดิการประพฤตมิชิอบ หรอือาจนําไปสู่การ

ทุจรติคอรร์ปัชนั   

2. วตัถปุระสงค ์

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน มแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซื่อสตัยสุ์จรติ โปร่งใส และตรวจสอบ

ได ้เป็นการรกัษาผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ โดยไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตน หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง และหลกีเลี่ยง

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ 

3. ขอบเขตของนโยบาย 

นโยบายฉบบัน้ี มีผลใช้บงัคบักับบริษัท ซีพี แอ็กซ์ตร้า จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย โดยจะมีการทบทวน

นโยบายฉบบัน้ีอยา่งน้อยปีละหน่ึงครัง้ หรอืกรณีมเีหตุอนัสมควร 

4. หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

4.1  คณะกรรมการบริษทั  

4.1.1 จดัใหม้นีโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิารและพนักงาน มแีนวทาง

ในการปฏิบตัิหน้าที่อย่างซื่อสตัย์สุจรติ โปร่งใส ไม่แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน หรือบุคคลที่

เกีย่วขอ้ง และหลกีเลีย่งความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้กบับรษิทัฯ  

4.1.2 ดแูลและจดัการความขดัแยง้ของผลประโยชน์ทีอ่าจเกดิขึน้ไดร้ะหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบั

ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูล 

และโอกาสของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย  

4.1.3 กําหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯ  จดัทํารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทุกปี และปรบัปรุง

แก้ไขรายงานทุกครัง้ทีม่กีารเปลี่ยนแปลง และเกบ็รกัษารายงานไวท้ีเ่ลขานุการบรษิทั นอกจากน้ี

ใหส่้งสาํเนารายงานดงักล่าวใหแ้ก่ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

4.1.4 อนุมัติหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไป โดยให้ฝ่ายจัดการ

สามารถทําธุรกรรมระหว่างบรษิทัฯ และบรษิทัย่อยกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้ง

ได ้หากธุรกรรมดงักล่าวเหล่านัน้ มขีอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิ�ชูนพงึกระทาํกบั

คู่สญัญาทัว่ไปในสถานการณ์เดยีวกนั ดว้ยอํานาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการที่

ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง  
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4.1.5 กําหนดให้มรีะบบรกัษาความปลอดภัยของขอ้มูล รวมถึงกําหนดนโยบายและวิธปีฏิบตัิในการ

รกัษาความลบัของขอ้มลู การรกัษาความน่าเชื่อถอืและความพรอ้มใชข้องขอ้มลู เพื่อใหก้รรมการ 

ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตลอดจนบุคคลหรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งปฏบิตัติามอย่างเคร่งครดั  

4.2 ผู้บริหาร 

4.2.1 จดัให้มีแนวปฏิบัติที่เหมาะสมในบริษัทฯ โดยให้สอดคล้องกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

จรรยาบรรณ นโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และขอ้พงึปฏบิตัใินการทาํงานของบรษิทัฯ  

4.2.2 จดัใหม้โีครงสรา้งทีม่ผีูร้บัผดิชอบ เช่น หน่วยงานหรอืบุคคลผูร้บัผดิชอบ เพื่อดูแลและควบคุมให้

การดาํเนินงานใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตามนโยบายทีไ่ดกํ้าหนดไว ้

4.2.3 สื่อสารและกํากับดูแลให้มีการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิ ตลอดจนหาแนวทางในการ

พฒันาปรบัปรุง เพื่อให้การนําไปปฏิบตัมิปีระสทิธภิาพมากขึน้ รวมทัง้มัน่ใจว่ามกีารรายงานผล

การปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัเิป็นประจาํอย่างสมํ่าเสมอ 

4.3 บุคลากรของบริษทัฯ  

4.3.1 ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัอิย่างถูกตอ้งและเคร่งครดั  

4.3.2 รายงานขอ้มูลหรอืแจง้เบาะแสต่อหน่วยงานที่รบัผดิชอบตามช่องทางการแจ้งเบาะแสทีบ่รษิทัฯ 

กําหนดไว้ หากพบเห็นหรือทราบเหตุการณ์ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือที่อาจมีความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์  

4.4 หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

ลาํดบั หน่วยงาน หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1 หน่วยงานตน้สงักดั สื่อสารให้คําแนะนําและรบัผิดชอบในการให้บุคลากรใน

สงักดัปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัไิดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2 หน่วยงานกํากบัดแูลกจิการ หรอื

หน่วยงานกํากบัการปฏิบตัิตาม

กฎเกณฑ ์

กํากับดูแลให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่ได้

กําหนดไว ้

3 หน่วยงานเลขานุการบรษิทั รวบรวมและจดัเกบ็รายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการ

และผูบ้รหิาร และรายงานต่อประธานกรรมการบรษิทั และ

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

4 หน่วยงานตรวจสอบภายใน  รวบรวมและจดัเกบ็รายงานเรื่องการทาํรายการทีเ่กีย่วโยง

กัน หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

5. การฝึกอบรม 

บริษัทฯ จัดให้มีการสื่อสารและถ่ายทอดนโยบายและแนวปฏิบตัิด้านความขดัแย้งทางผลประโยชน์ผ่านการ

ฝึกอบรม การประชุม หรอืกจิกรรมในรูปแบบต่าง ๆ ทีเ่หมาะสมใหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานและใหม้กีารประเมนิ

ประสทิธผิลหลงัการฝึกอบรมทุกครัง้ 
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6. บทลงโทษ 

หากบุคลากรของบรษิทัฯ ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัขิองบรษิทัฯ จะถูกพจิารณาโทษทาง

วนัิยตามระเบยีบขอ้บงัคบัการทาํงานของบรษิทัฯ  
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